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Anderer :
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nach & 60 SGB IX

Partizipation

Wuinsche und
Bedirfnisse
wahrnehmen und
gemeinsam Wege fir
die berufliche Bildung
erkunden.
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Inklusion

Gleichberechtigt
miteinander leben und
arbeiten —frei von
Barrieren und
Hindernissen.
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Teilhabe

Strukturen und
Rahmenbedingungen
schaffen, die fir alle
gleichermal3en nutzbar
sind.
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Eingangsverfahren
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Berufshildungsbereich

@

Begleitende Angebote

@

Uber einen Zeitraum von bis zu drei Monaten lernen Teilnehmende die
unterschiedlichen Gewerke und Berufsbilder kennen.

In professionell gestalteten und begleiteten Erprobungssettings ermitteln wir
die individuellen Starken und Kompetenzen der Teilnehmenden.

Unter besonderer Bericksichtigung der personlichen Winsche der
Teilnehmenden entwickeln und planen wir gemeinsam kurz-, mittel- und
langfristige berufliche Ziel zur Integration am Arbeitsmarkt.

Malerei, Tischlerei, Metall, Gartnerei, Hauswirtschaft & Erndhrung — in dem
ausgewahlten Berufsbild dieser Berufsfelder qualifizieren sich die
Teilnehmenden.

Unterstitzend und fordernd, wo nétig - eigenverantwortlich und
selbststandig, soweit wie mdglich. Nach dieser Pramisse sind wir zwei Jahre
Wegbereiter und -begleiter der Teilnehmenden, um das gemeinsame Ziel der
Integration und Teilhabe am Arbeitsleben zu erreichen.

Erganzende und aufbauende soziale, padagogische, psychologische oder
freizeitorientierte Angebote starken die Teilnehmenden in ihrem
lebenspraktischen Alltag und Miteinander.

Neben der beruflichen Qualifizierung ist die Lebensfreude und der damit
einhergehende Spal} ein fir uns wesentliches Element zur
Personlichkeitsentwicklung.

Beruflich befahigt und personlich gestarkt gestalten wir Zukunft.

Unser Angebot richtet sich an Menschen mit geistiger, psychischer und Lernbehinderung, die die
Zugangsvoraussetzungen fir eine WfbM bzw. einen anderen Leistungsanbieter (§60 SGB IX)

erfillen.

Nehmen Sie gerne Kontakt mit uns auf!

Ihre Ansprechpartnerin Frau Michaela Schopper erreichen Sie unter:
Tel. 04695 - 891 249 | E-Mail: schoepper@johannesburg.de



