
I H R E  A U S S A G E K R Ä F T I G E
B E W E R B U N G  R I C H T E N
S I E  A N :

Michaela Schöpper

Bereichsleitung SGB II/III

Burgstraße 1 - 12

26903 Surwold

bewerbung@johannesburg.de

SOZIALPÄDAGOGE (m/w/d)
im Bereich Berufliche Bildungsmaßnahmen

in Teilzeit / Vollzeit (39 Std.)

I H R  P R O F I L
ein abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik, der Sozialen Arbeit, der
Heilpädagogik, der Rehabilitations- oder Sonderpädagogik oder eine vergleichbare
Qualifikation
Rehabilitationspädagogische Zusatzqualifikation (ReZA) wünschenswert
Berufserfahrung im Kontext beruflicher Bildung / Rehabilitation bei Jugendlichen und
jungen Erwachsenen wünschenswert
Freude an der Arbeit mit jungen Menschen
Fach-, Feld,- und Sozialkompetenz
teamorientiertes Arbeiten, Flexibilität,
Kommunikationsgeschick

Weitere Informationen unter:
www.johannesburg.de

Fragen?
Michaela Schöpper steht Ihnen
unter der Rufnummer 04965
891-249 gerne zur Verfügung.

Bewerbungen von Menschen mit
Behinderungen sind ausdrücklich
erwünscht.

Die Johannesburg GmbH ist mit rund 360 Mitarbeitenden ein breit aufgestellter und
leistungsstarker Träger der Kinder- und Jugendhilfe im Emsland. Zum Leistungsportfolio

zählen ebenso differenzierte Angebote der schulischen und beruflichen Bildung.
Als moderner Dienstleister und Arbeitgeber begleiten, unterstützen und fördern wir

Menschen auf ihrem Weg zu einem selbstbestimmten Leben.

I H R E  A U F G A B E N
Begleitung und Unterstützung junger Menschen in beruflichen Bildungsmaßnahmen
mit dem Ziel berufliche Perspektiven zu entwickeln 
eigenverantwortliche Planung, Organisation und Durchführung sozialpädagogischer
Hilfen – individuell, praxisnah und mit einem besonderen Blick auf persönliche Stärken
und Interessen
Vorbereitung und Integration der jungen Menschen in eine Ausbildung oder
Gestaltung des Übergangs in Beschäftigung
Dokumentation, Fallbesprechung und enge Zusammenarbeit im multiprofessionellen
Team

W I R  B I E T E N
attraktive Vergütung im Caritastarif (AVR)
30 Tage Urlaub + zusätzliche freie Tage
Jahressonderzahlung
betriebliche Altersversorgung 
Lebensarbeitszeitmodell „LEBENSZEIT“
vielseitiges und abwechslungsreiches Aufgabenfeld
betriebliches Gesundheitsmanagement: Lease a
Bike, Hansefit
Mitarbeitendenrabatt bei Caritas Benefits.me
Mensa mit täglich wechselnden Mittagsgerichten

https://www.johannesburg.de/

